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Onderwerp WOB-verzoek Salarissen Top 200 


Geachte I ~1 

U heeft, met een beroep op de Wet Openbaarheid van Bestuur (WOB) op 14 maart aan de 
Nationale Politie (NP) verzocht om de inkomensgegevens van de 200 meest verdienende 
medewerkers van de Politie in 2015, de Politieacademie daarbij inbegrepen. De afdeling juridische 
zaken van de Korpsstaf heeft het verzoek aan ons doorgestuurd voor verdere, afzonderlijke, 
behandeling, gelet op de eigen verantwoordelijkheid van de Politieacademie voor Politieonderwijs 
en onderzoek. In uw brief preciseert u de gevraagde gegevens nader. Bijgaand treft u de 
gevraagde informatie aan. Hieronder lichten wij die voor zover nodig toe. 

Om te beginnen hebben we afgestemd met de NP hoeveel van de 200 meest verdiende 
medewerkers over 2015 in dienst waren van de Politieacademie. Dat zijn er 7, zie bijgaand 
overzicht: de 7 medewerkers die volgens WNT-normen een totale bezoldiging van meer dan 
€ 130.000 hadden. Dat betekent dat de NP u de inkomensgegevens van de overige 193 meest 
verdienende medewerkers van Politie aanlevert. 

Het bijgaande overzicht is opgesteld volgens uw specificaties, inclusief de WNT-normen. 

Van links naar rechts is er ten eerste een kolom met de functie van betrokkenen. Het gaat om de 
huidige leden van het College van Bestuur en degenen die deze functie eerder hebben bekleed. 
Daarnaast gaat het om drie medewerkers die in 2015 de formele functie van directeur hadden. 

Dan hebben we een kolom datum in / uit functie ingevoegd. Vervolgens bevat het overzicht vier 
categorieën uit de WNT-systematiek: de beloning (= bruto jaarinkomen) de totale afdrachten 
pensioenpremies en levensloopregelingen, de onkostenvergoedingen en de totale bezoldiging 
volgens WNT-normen. De NP-vorming per 1 januari 2013 heeft niet geleid tot verschuivingen 
binnen de (salariëring van) topfuncties van de Politieacademie. 

Tot slot: tegen dit besluit kunt u binnen zes weken na de dag waarop dit is bekend gemaakt een 
bezwaarschrift indienen. 
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